吴野门槛条件佐证材料册
申评人所在单位：健康管理学院  申评专业技术资格：副教授（正常）

一、标准条件符合：
1.
[image: C:\Users\Administrator\Desktop\QQ截图20230117101805.png]
2.高校教师资格证：
[image: C:\Users\Administrator\Documents\Tencent Files\1918631622\FileRecv\MobileFile\教师资格证.jpg]


3.课堂教学质量考核结果（应至少有一次年度优秀）：
[image: C:\Users\Administrator\Documents\Tencent Files\1918631622\FileRecv\MobileFile\Image\OR0UY6UXP~FU15KU{BOKSUG.png]
4.青年教师晋升高一级职称，须有至少 1 年担任辅导员或班主任等学生工作经历，或支教、扶贫、参加孔子学院及国际组织援外交流等工作经历，并考核合格。
[image: C:\Users\Administrator\Documents\Tencent Files\1918631622\FileRecv\MobileFile\1673924410400.jpg][image: C:\Users\Administrator\Documents\Tencent Files\1918631622\FileRecv\MobileFile\1673924410798.jpg][image: C:\Users\Administrator\Documents\Tencent Files\1918631622\FileRecv\MobileFile\1673924411202.jpg]
[bookmark: _GoBack]
二、基本条件符合：
1.学历、资历条件

[image: C:\Users\Administrator\Desktop\吴野-职称佐证材料\硕士学位证.jpg][image: C:\Users\Administrator\Desktop\吴野-职称佐证材料\硕士毕业证.jpg][image: C:\Users\Administrator\Desktop\吴野-职称佐证材料\职称证.jpg]

2.业绩条件（教学科研型副教授√/教学型副教授/教学科研型教授/教学型教授）
具备中级专业技术职务满 5年，且符合下列条件： 
1.2019年度教学质量优秀奖
[image: C:\Users\Administrator\Desktop\吴野-职称佐证材料\教学质量奖2019年度.jpg]
2．指导学生获得省级学科竞赛奖励：
 （1）2021年东北地区大学生公共管理方案设计与决策对抗大赛  省赛一等奖
[image: C:\Users\Administrator\Desktop\吴野-职称佐证材料\2021年东北地区大学生公共管理方案设计与决策对抗大赛  省赛一等奖.jpg]
（2）“学创杯”吉林省大学生创业综合模拟大赛 省赛一等奖  2022年
[image: C:\Users\Administrator\Documents\Tencent Files\1918631622\FileRecv\MobileFile\Image\G~8X9B$UL}EFXQO@W{MVDAH.png]
3.公开出版学术著作1部
《现代医院管理实务》科学技术文献出版社 2022.7  第二主编
[image: C:\Users\Administrator\Documents\Tencent Files\1918631622\FileRecv\MobileFile\1673925964484.jpg][image: C:\Users\Administrator\Documents\Tencent Files\1918631622\FileRecv\MobileFile\1673925964832.jpg][image: C:\Users\Administrator\Documents\Tencent Files\1918631622\FileRecv\MobileFile\1673925965091.jpg]
4. 
（1）主持省高教学会课题1项，排名第1
LBL联合TBL在《医院管理学》教学中的应用研究  2021.11结题  省高教学会；
[image: C:\Users\Administrator\Desktop\2 人事处发申评通知--第三轮定岗分级通知\吴野-定岗分级材料-业绩审核后终稿2022.12.15\吴野-门槛条件-佐证材料\2.省高教学会课题：LBL联合TBL在《医院管理学》教学中的应用研究.jpg]
（2）获得吉林省教学成果三等奖1项，排名第7
《“三导向、三统一、三模块”的公共事业管理应用型人才培养模式研究与实践》吉林省教学成果三等奖 ； 
[image: C:\Users\Administrator\Desktop\2 人事处发申评通知--第三轮定岗分级通知\吴野-定岗分级材料-业绩审核后终稿2022.12.15\吴野-门槛条件-佐证材料\1.吉林省教学成果三等奖：“三导向、三统一、三模块”的公共事业管理应用型人才培养模式研究与实践.jpg]
（3）授权国家发明专利1项  第1名
《基于医疗大数据的医疗信息共享方法及系统》（专利号：ZL 2021 1 1185986.0 ) 发明专利  2022.6
[image: C:\Users\Administrator\Documents\Tencent Files\1918631622\FileRecv\MobileFile\Screenshot_20230117_113816_com.tencent.mm_edit_76.jpg][image: C:\Users\Administrator\Documents\Tencent Files\1918631622\FileRecv\MobileFile\Screenshot_20230117_113820_com.tencent.mm_edit_76.jpg]
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