王琴琴门槛条件佐证材料册
申评人所在单位：健康管理学院  申评专业技术资格：实验师 （√正常   破格  同级改职）

一、标准条件符合：
1.
[image: ]

2.高校教师资格证：

[image: 5.高校教师资格证]


3. 课堂教学质量考核结果（应至少有一次年度优秀）：
[image: ]

4. 青年教师晋升高一级职称，须有至少 1 年担任辅导员或班主任等学生工作经历，或支教、扶贫、参加孔子学院及国际组织援外交流等工作经历，并考核合格。
[image: C:\Users\Administrator\Documents\Tencent Files\1918631622\FileRecv\MobileFile\1673924410400.jpg][image: C:\Users\Administrator\Documents\Tencent Files\1918631622\FileRecv\MobileFile\1673924410798.jpg][image: C:\Users\Administrator\Documents\Tencent Files\1918631622\FileRecv\MobileFile\1673924411202.jpg]



二、基本条件符合：
1.学历、资历条件

[image: 3.2硕士学位证书][image: 3.1研究生毕业证书]

[image: ]



2.业绩条件（教学科研型副教授/教学型副教授/教学科研型教授/教学型教授）
 4）任现职以来，至少有 1 次年度教育教学质量评估被评为优秀，
1.[image: ]
(5) ②参与教学研究项目。
[image: ]
(5)  ③参与科学研究项目


[image: ]

[bookmark: _GoBack]


 ⑤以第一作者身份公开发表学术论文。
[image: 论文网络查询信息的副本]



（参照文件，按条填写）
（佐证材料原件扫描件）
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